
Erkenne Dich selbst - das richtige Selbstbild als S chlüssel zum Bewerbungserfolg 

 
Success INSIGHTS MDI® Persönlichkeits Gutachten 

 
Was ist INSIGHTS MDI ® Persönlichkeits Gutachten?(im Folgenden „das Insig hts Gutachten“) 
www.insights.de 
Referenzliste – bei über 100.000 Firmen weltweit im Einsatz:  
http://www.insights.de/m_kunden_referenzen.html 
 
 
Das Insights Gutachten ist das renommierteste 
Persönlichkeitsgutachten, welches z.B. von der Deutschen Bank oder auch der NASA zur 
Stärkenentwicklung von Mitarbeitern eingesetzt wird. Grundlage der INSIGHTS MDI® (Management 
Development Instruments) Potential Analysen bilden die renommierten wissenschaftlichen Arbeiten von 
W.M. Marston und dem Persönlichkeitsmodell von C.G. Jung aus dem Jahre 1921. Das PIW Modell 
(Persönliche Interessen, Einstellungen, Werte) basiert auf den wegweisenden Arbeiten von E. Spranger. 
Das Gutachten dient als Selbsteinschätzungsinstrument, mit dem Sie umfassende Erkenntnisse über Ihre 
Stärken und Entwicklungs-potenziale Ihrer Persönlichkeit gewinnen. 
 
Welchen konkreten Nutzen hat das Insights Gutachten ? 
Das bessere Verständnis der eigenen Person wirkt sich positiv auf Ihr Kommunikationsverhalten und Ihre 
Kompetenz im Umgang mit anderen aus. Das Gutachten zeigen auf, wie Sie sich in Arbeits- und 
Stresssituationen verhalten und gibt einen Einblick in die Unterschiede zwischen Ihrem natürlichen und 
beruflichen Rollenverhalten. Es hilft Ihnen somit, sich Ihre Neigungen und Talente bewusst zu machen 
und diese im Einklang mit Ihrer persönlichen Lebens- und Karriereplanung strategisch zu nutzen. Das 
Gutachten umfasst über 30 Seiten an wertvollen Analysen. Es ist für jeden verständlich formuliert und 
verzichtet bewusst auf psychologische Fachbegriffe ohne dabei an Aussagewert einzubüßen. Darüber 
hinaus enthält es viele Hinweise für die Praxis, die Sie sofort umsetzen können. 
 
Qualität 
Der Persönlichkeitstest INSIGHTS MDI® wurde bereits in den 60er Jahren in den USA entwickelt und zählt 
aufgrund der langfristigen Erfahrungen und ständigen Weiterentwicklung zu den zuverlässigsten und 
anerkanntesten Testverfahren weltweit. Die Trefferquote der Potential-Analysen liegt weltweit bei über 90 
Prozent. Die dadurch bedingte hohe Akzeptanz der Kunden ist der überzeugendste Faktor in der 
praktischen Anwendung von INSIGHTS MDI®. 
HORBACH-Personalverantwortliche verfügen über die Qualifikation zur 
Veranstaltung von Insights Seminaren sowie zur Auswertung des Insights 
Gutachtens in Form spezieller Feedback-Gespräche.  
 
Einsatzbereiche: 
� Vergütungsverhandlung 
� Potentialorientierte Berufsfindung, Karrieremanagement - Strategieberatung 
� Bewerbung, Beförderung, Karriereplanung 
� Executive Search - Human Resource Management: Personalentwicklung/-beratung, 
� Recruiting - Personalbeschaffung 



 
HORBACH Hochschul-Seminare sind Teil des Coaching Angebotes und bestehen aus einem ca. vier 
stündigen Workshop, indem die Inhalte des Gutachtens aktiv in Rollenspielen in der Gruppe erfahren 
und erlebt werden: 
� Kommunikationstheorie und Persönlichkeitsmodell von C.G. Jung 
� Umgang mit dem DISG Modell 
� Berufspositionierung mit dem Insights Rad 
� Umgang mit anderen Kommunikationsstilen 
� Nonverbale Kommunikation, Körpersprache 
� Situatives Training in Gruppenübungen, Rollenspiele und Videotraining 
 
Und so geht´s - Ablauf Seminar Organisation 
 
1. Schritt: Anmeldung 
Ihre Anmeldung erfolgt mit einer formlosen Email. Der Termin kann telefonisch abgesprochen werden. 
HORBACH reserviert Ihnen verbindlich einen Platz. 
 
2. Schritt: Durchführung des Tests 
Der Persönlichkeitstest wird mit Hilfe eines Fragebogens durchgeführt, der Ihnen nach Ihrer Anmeldung 
zugesendet wird. Sie drucken den Fragebogen aus und beantworten die 36 Fragen gemäß der Anleitung. 
Die Testdauer beträgt etwa 30 Minuten. Im Anschluss senden Sie den Fragebogen spätestens eine 
Woche vor dem Seminar an HORBACH per Email, Fax oder per Post. 
 
3. Schritt: Teilnahme des Seminars 
Freuen Sie sich auf ein spannendes Seminar, in dem Sie Hilfestellungen und Hinweise erhalten, die für 
Sie einen großen strategischen Wert haben und mit den Sie Anderen einen Schritt voraus sind. 
 
HORBACH Angebot 

 
 
Ansprechpartner: 
 

 

HORBACH unabhängige Wirtschaftsberatung 
Center Nürnberg 
Regensburger Str. 215 
90478 Nürnberg 
Telefon: 0911 477908-0 
Email: nuernberg1@horbach.de 
Web: www.horbach.de 
 

 

 


